Sindicato dos Trabalhadores em Empresas

Ferroviarias da Zona Sorocabana

®
g Reconhecido pelo M. T.P.S. sob n® 300.304/73 em 23/03/1974

Osasco, 28 de janeiro de 2016

OF. 003/PRE./2016

limo. Sr. Paulo de Magalhaes Bento Gongalves
ii.D. Diretor Presidente da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM
Rua Boa Vista, 185 — Centro — Sao Paulo — S.P.

Assunto: Negociacao Coletiva/Data Base 1° de Margo de 2016

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona
Sorocabana, atraves de seu Diretor Presidente infra-assinado, vem mui respeitosamente,
perante vessa senhoria, informa-lo que a categona profissional, em observancia aos arigos
611 e seguintes da CLT, em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 22 de janeiro de
2016, aprovou a pauta de reivindicagdes a ser objeto de negociacao, nos termos do incluso
documento, objetivando concessao de reajuste salarial e das demais clausulas de natureza
econdmica e social para o periodo de 1° de marco de 2016 & 28 de fevereiro de 2017

: Assim nos termos do que determina a legislacdo pertinente e disposto

no artigo 114, § 2° da Constituigdo Federal, solicita 0 agendamento da primeira reunido de
negociacao mediante a formalizagdo da garantia de data base, em local e horario a ser
designado de comum acordo entre as partes no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

A falta de resposta ao presente oficio em 48 horas (quarenta e oito
horas) sera considerada como recusa de negociacao direta, ficando tacitamente autorizada
a entidade Sindical Profissional a tomar as providencias legais cabiveis em especie.

Atenciosamente
- lzac de Almeida

Presidente
S.T.E.F.Z.S.
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PAUTA DE REIVINDICAGOES ACT 2016 / 2017 — CPTM

MANUTENGCAO DOS DIREITOS PREEXISTENTES

A Companhia Paulista de Trens Metropgclitanos —~ CPTM se compromete a manter todos 0s
direitos e conquistas preexistentes em Acordo Coletivo anterior, firmado com o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Sorocabana, que representa os
trabalhadores lotados na sua base de representacao, linhas 08 (oito) e 09 (nove) da CPTM,
até que venha a ser firmado novo Acordo Coletivo referente a data base 1° de marco de
2016.

CLAUSULA 001 — ALUNO APRENDIZ

A admissdo de alunos aprendizes far-se-a, dentro das vagas existentes, mediante a
participacdo e aprovacdo em Concurso Publico.

Paragrafo Unico - A remuneragéo dos alunos aprendizes, durante o 1° e o 2° ano de
duracéo do curso de aprendizagem sera reajustada de igual forma ao reajuste do salario
minimo, como segue:

A) durante o 1° ano do curso = 1 (um) Salario Minimo

B} durante o 2° ano do curso = 1% (um e meio) Salario Minimo.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 002 ~ INTEGRALIZAGAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

A CPTM assegurara ao empregade afastado. em razdo de tratamento de salde, por
acidente de trabalho ou para tratamento de doenga profissional e que receba beneficio (da
previdéncia social) previdenciario (auxilio doenga, auxilio acidente ou aposentadoria), o
complemento da remuneragéao liquida que receberia se estivesse em atividade, garantindo
0 seu pagamento em até 3 (trés) anos consecutivos de afastamento, como segue:
Paragrafo Primeiro - O valor salarial do afastamento do empregado sera corrigido segundo
a politica salarial vigente, nas mesmas datas dos reajustes legais da CPTM.

Paragrafo Segundo - O pagamento desta complementacéo estabelece a obrigatoriedade
do comparecimento periddico do empregado afastado ao servico médico da Empresa, para
avaliagdo meédica, através de convocagéo. Portanto documento de Comunicacao de Decisao
da pericia medica do INSS ou de relatério do médico assistente quando se tratar de
empregado aposentado.

Paragrafo Terceiro - O pagamento desta complementacéo salarial podera ser suspenso:
Caso o empregado (em atividade ou aposentado) n&o atenda a convocacao (prevista no
paragrafo anterior) ou néo se justifique a respeito junto a area medica da Companhia,
decorridos § (cinco) dias da data estabelecida para apresentacao;

Paragrafo Quarto - Entende-se por remuneracio liquida o salario nominal acrescido da
gratificagcao anual abatido o valor do INSS.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 003 - ANUENIOS | AVERBAGCAO DE TEMPO
A CPTM mantera os critérios atualmente praticados, relativos a Gratificacéo por Tempo de
Servigo - Anuénio. .

Paragrafo Primeiro — Esta gratificagdo corresponde a concessio de 1% (um por cento)
sobre o salario nominai do empregado, para cada ano de trabalho efetivo prestado a CPTM
pago apartir do quinto ano, limitada a 35% (trinta e cinco por cento).
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Paragrafo Segundo - Entende-se por salario nominal o salario contratual sem incidéncia de
qualquer adicional ou outro tipo de contraprestagao indireta.
Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 004 - VALE-TRANSPORTE

A CPTM concedera vale-transporte nos termos estritos da legislagdo em vigor, a todos os
empregados que necessitarem de deslocamento para cumprimento da jornada de trabaiho.
Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 005 - ACOMPANHAMENTO BENEFICIO SAUDE

A CPTM continuara a fazer gestdo com a empresa contratada para a prestacao de servigos
de assisténcia meédica, com a finalidade de melhorar os servigos oferecidos.

Justificativa: Clausula preexistente

CLAUSULA 006 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO/DECESSOS

A CPTM concedera seguro de vida em grupo, assisténcia funeral (decessos) e seguro de
acidentes pessoais a todos os empregados e respectivos cdnjuges ou companheiros (as),
nas condi¢des e valores estipulados na apdlice de seguro contratada pela Empresa.
Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 007 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CPTM concedera o adicional de 30% (trinta por cento) do salario nominal acs empregados
integrantes dos cargos de Agente de Segurancga e aos empregados na funcéo de Lider de
Segurancga e Supervisor Geral de Seguranga e aos antigos Encarregados e Supervisores de
seguranca, todos quando atuando nas fungbes tipicas da Seguranca Operacional ou da
Seguranga Patrimonial, nos termos da Lei 12.740 de 08 de dezembro de 2012.
Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 008 - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A CPTM mantera o adiantamento de 35% (trinta e cinco por cento) do salario nominal dos
empregados beneficiados pelo presente Acordo, a ser creditado até o dia 15 de cada més.
Paragrafo Unico - O valor adiantado sera descontado do pagamento da remuneracao
devida ao empregado no ultimo dia Gtil de cada més.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 009 —- TRANSFERENCIA DE CREDITO BANCARIO/CONTA SALARIO

A CPTM atendera aos pedidos de transferéncia de créditos bancarios dos empregados,
remetendo-os as agéncias do Banco do Brasil de preferéncias dos mesmos.

Paragrafo Primeiro - A CPTM e os Sindicatos farzo tratativas de obter junto a Direcao do
Banco do Brasil, a fim de obter isengéo e/ou reducéao de taxas atualmente praticadas para
os empregados que ali mantenham as suas contas bancarias.

Paragrafo Segundo — A CPTM continuara orientando seus empregados guando da sua
contratagdo para a abertura de conta salario junto ao Banco do Brasil.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 010 —- CALENDARIO ANUAL DE COMPENSACAO DE JORNADA
No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, a CPTM propiciara a compensacao de
folgas em dias intercaladqs entre feriados e fins de semana, mediante fixago de jornadas
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complementares e correspondentes as referidas folgas, através de regime de compensacéao
diluida no decorrer do exercicio.

Paragrafo Primeiro - Salvo no caso de acidentes ou incidentes e necessidade imperiosa, a
CPTM nao podera escalar empregado para trabalhar no seu repouso remunerado.
Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de prestacéo de trabalho no repouso remunerado. sera
devido ao empregado o pagamentc das horas trabalhadas de acordo com a legislagao
pertinente ou, repouso compensatorio.

Paragrafo Terceiro — A complementacao da jornada, prevista no “caput”’, podera ser no
inicic ou no final da jornada de trabalho diaria, respeitado sempre que possivel, o interesse
do empregado e validado pela chefia, que considerara, inclusive, as caracteristicas do local
de trabalho e da atividade desenvolvida.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 011 — EDUCAGAO CONTINUADA, APERFEICOAMENTO TECNICO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A CPTM manifesta sua disposi¢cdo de continuar investindo no desenvolvimento de seus
recursos humanos, através da participagéo de programas voltados a educacio continuada,
capacitagao, especializagao e aperfeicoamento técnico.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 012 - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO-FAMILIAR

A CPTM aceitara atestados médicos e/ou declaragéo de acompanhamento, apresentados a
chefia imediata, de até 2 (dois) dias na vigéncia deste acordo, por empregado, relativos ao
acompanhamento de dependentes legais em atendimento médico / hospitalar sem
necessidade de compensacao.

Paragrafo Primeiro — A CPTM, aceitara atestados médicos e/ou declaracao de
acompanhamento, apresentados a chefia imediata, até um limite de 6 (seis) meios periodos
de trabalho ao ano, ou de 3 (trés) periodos inteiros, sem prejuizo do periodo ja concedido
no “caput’, as empregadas maes ou empregados pais que detenham a guarda dos filhos,
para acompanhamento dos menores de 6 anos relativos ao acompanhamento em
atendimento médico/laboratorial/hospitalar.

Paragrafo Segundo - As necessidades de auséncias, de carater excepcional, serdo
avaliadas por profissionais da area de Servigo Social da Empresa, que deverdo emitir as
recomendacdes técnicas adequadas para cada caso.

Paragrafo Terceiro — O empregado compromete-se compensar as horas nao trabalhadas,
devido.a auséncia para acompanhamento médico-familiar, previstas nos paragrafos primeiro
e segundo, até o final do més subsequente ao da ocorréncia.

Paragrafo Quarto - Para fins de aplicagao desta clausula, considera-se dependente legal
o0 conjugue companheiro (a), filho (a) solteiro (a) até 21 anos (vinte e um anos, onze meses
e vinte e nove dias) ou equiparados (guarda, adotivo, enteado, tutelado), entendendo-se até
24 anos (vinte e quatro anos, onze meses e vinte e nove dias) para ambos 0s sexos, se
universitario e filho (a) deficiente sem limite de idade, devidamente cadastrados na empresa.
Par_agraf.o Quinto - Na impossibilidade de compensagao no prazo estipulado no paragrafo
terceiro, a auséncia sera descontada como falta justificada.
Justificativa: Clausula preexistente,
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CLAUSULA 013 - ESTABILIDADE GESTANTE

A CPTM assegura a estabilidade no emprego de 180 (cento e oitenta) dias, a gestante, apds
o término da licenca maternidade, excetuado o cometimento de falta grave.

Paragrafo Primeiro - Casc a afividade que a gestante esteja desempenhando ofereca riscos
atestados pela area medica, a Empresa devera aproveita-la em outras atividades previstas
no (PCCS), durante o periodo de gravidez.

Paragrafo Segundo - Ficam excluidas das garantias previstas nesta clausula as hipdteses
de rescisdo de Contrato de Trabalho por iniciativa da empregada, com assisténcia
obrigatéria do Sindicato, mesmo que tenha menos de um anc de empresa.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 014 — LICENCA MATERNIDADE

A CPTM concedera licenga remunerada, pelo periodo de 180 (cento e oitenta dias) dias, a
empregada gestante, a partir do nascimento do fitho, ou do inicio do afastamento por Licenca
Maternidade, 0 que ocorrer primeiro.

Paragrafo Unico - A CPTM concedera licenca remunerada, na mesma proporcao, a
empregada que adotar legalmente ou tiver a guarda judicial para fins de adocao de criancgas.
Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 015 - ALEITAMENTO MATERNO

A CPTM concedera 02 (duas) horas diarias, preferencialmente no inicio ou no término da
jornada, por escolha da empregada, para aleitamento de seu filho, até que o mesmo
complete a idade de 12 (doze) meses.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 016 — DANOS MATERIAIS

A CPTM nao cobrara os danos causados com quebra de materiais e utensilios, salvo quando
comprovada a existéncia de dolo.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 017 — DIFERENCAS SALARIAIS

A CPTM pagara a seus empregados os créditos de saldrios, indenizagbes, horas extras,
diarias e outras quantias devidas a qualquer titulo, tomando por base de calculo o salario do
més de liquidacao. '

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 018 —ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO

A CPTM n&o rescindira o contrato de trabalho de seus empregados afastados por mais de
15 (quinze) dias por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional, antes de
transcorridos 365 {trezentos e sessenta e cinco) dias de alta do INSS, salvo por motivo de
falta grave. . :

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado fique parcialmente incapacitado para o exercicio
do cargo em que se encontra, devera ser readaptado e reenquadrado no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS, observadas as condigcOes e requisitos definidos para o cargd
de destino.

Paragrafo Segundo — Os empregados reabilitados pelo INSS serdo reabsorvidos nas
fungbes em que forem julgados capazes, desde que existentes no PCCS. "
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Paragrafo Terceiro — As readaptacbes poderdo ser feitas sem o afastamento do
empregado, desde que homologado pelo INSS.

Paragrafo Quarto — O empregado readaptado ou reabilitado por acidente de trabalho para
outros cargos e areas da CPTM, podera retornar & sua carreira de origem, através de
classificacao e aprovagdo em todas as etapas de processo seletivo interno, destinado ac
suprimento de cargo de nivel superior ao anteriormente ocupado.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 019 — ASSISTENCIA JURIDICA

A CPTM prestara assisténcia juridica aos seus empregados quando a demanda, de ordem
criminal, for oriunda do exercicio legitimo e legal da atividade profissional, sendo os mesmos
envolvidos em processos judiciais resultantes da relagao de emprego.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 020 — ACERVO TECNICO

A CPTM fornecera, a pedido do interessado e para fim de acervo técnico. atestado contendo
a indicagcao da participacéo especifica em estudos, planos, projetos, obras e SErvigos,
ficando condicionado o fornecimento do referido atestado a participacao efetiva do
empregado interessado, desde que esteja em cargo e atribuicées compativeis, em todo o
trabalho realizado.

Paragrafo Unico — De acordo com o estipulado pela Lei Federal n® 6 469 de 07/12/1977,
regulamentada pela resolu¢do do CONFEA n. 317 de 31/10/1986, o empregado interessado.
devidamente registrado no CREA (Conselho Regional de Engenharia, Agronomia do Estado
de S&o Paulo), deverd emitir e recolher integralmente as ART'’s (Anotactes de
Responsabilidade Técnica). A CPTM devera fornecer, mediante solicitagdo do empregado
interessado, o Atestado correspondente (Atestado de Capacidade Técnica), bem como
assinar a respectiva ART, na condigdo de “Contratante”. Cada ART devera corresponder a
um determinado contrato ou servico, descrevendo as obras e os servicos realizados,
detalhando a participagdo do empregado interessado.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 021 — REVISAO MEDICA E PSICOLOGICA DOS EXAMES OCUPACIONAIS
A CPTM tratara a frequéncia dos empregados utilizando codigo especifico para o periodo
que estiverem, exclusivamente, a disposicao do servico medico da CPTM, para fim de
revisdo médica e psicolgica para que tenham sua frequéncia apontada como efetivo
servico.

Paragrafo Primeiro — Os exames médicos, nas revisbes, seréo efetuados, no minimo, de
acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
especificado na norma de servico NS-GRH/003, que regulamenta o assunto, observadas as
escalas de trabalho (e de acordo com o cronograma da unidade local) e disponibilidade de
agenda dos profissionais.

Paragrafo “Segundo — A CPTM fara exames periddicos em seus empregados apés o
descanso regulamentar ou de acordo com recomendacio da area Médica e
Justificativa: Clausula preexistente.

e
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CLAUSULA 022 — ATESTADOS/DECLARAGOES DE PROFISSIONAIS DA AREA DE
SAUDE

A CPTM aceitara atestados médicos, dentista, psicologo, fisioterapeuta, fonoaudidlogo e
nutricionista  registrados nos respectivos  conselhos  de classe, bem como
atestado/declaracédo de horas, forecidos pelos respectivos profissionais da area da saude.
desde que atendida a legislagéo.

Paragrafo Primeiro - Nos atestados de até 15 (quinze) dias, o empregado devera
apresentar o mesmo & sua chefia imediata para justificar a sua auséncia e esta, apos o
abono da frequéncia, devera encaminhar o atestado ao Posto Médico para registro em
prontuario e avaliagao da necessidade de comparecimento do respectivo empregado.
Paragrafo Segundo - Nos atestados superiores a 15 (quinze) dias o empregado devera
comparecer ao Posto Médico, onde esta cadastrado, até o 10° (décimo) dia consecutivo ou.
na impossibilidade de comparecimento, a sua chefia imediata e/ou o Posto Medico, deverao
ser comunicados dentro do mesmo prazo, para que seja providenciada a documentacao
necessaria, a fim de protocolar o beneficio de auxilio doenga junto ac INSS.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 023 — AUSENCIA DIFICULDADE DE ACESSO

A CPTM, com base em parecer da chefia local, podera abonar o dia de auséncia ou atraso
do empregado, quando este for impedido de comparecer ao local de trabalho por
consequéncia de movimento paredista no transporte coletivo de passageiros (urbano e
intermunicipal).

Justificativa; Clausula preexistente.

CLAUSULA 024 —- SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

A CPTM cumprira o disposto nas Normas Regulamentadoras referentes a saude e
seguranca do trabalho de seus empregados e mantera as reunides bimestrais, conjuntas,
com agenda prévia, com a participacdo de até 2 (dois) representantes de cada Sindicato e
assessoria técnica, objetivando:

Paragrafo Primeiro - Apresentar o andamento de planos e a¢cdes destinados a prevengaoc
e preservacdo da saude dos empregados no ambiente ocupacional.

Paragrafo Segundo - Receber dos Sindicatos informac6es sobre as nac conformidades
identificadas que afetem os empregados, de maneira global, em assuntos de Seguranca e
Medicina do Trabalho e que possam vir a gerar novos planos e agfes de melhoria dentro
das prioridades de gestao da CPTM.

Paragrafo Terceiro — A CPTM tera um prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, para
responder aos Sindicatos quaisquer informagdes sobre as ndo conformidades identificadas,
apresentadas pelos mesmos, informando os resultados dos levantamentos que efetuou,

especificando as medidas de protegdo a serem adotadas, bem como os prazos a serem
observados.

Justaf:catlva Clausula preex:stente

CLAUSULA 025 - CONSIGNAGOES SINDICAIS
A CPTM depos;tara em até 3 (trés) dias Uteis as consignacdes sindicais devidas em favor

dos Smdlcatos apés o dta de pagamento dos salarios dos empregados no més de
competéncia.

Justificativa: Clausula preexistente.
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CLAUSULA 026 — ASCENSAQO FUNCIONAL DIRIGENTE SINDICAL

A CPTM permitira que o empregado, membro das Diretorias dos Sindicatos, afastado para
exercicio de seu mandato, participe de seus processos seletivos internos, em igualdade de
condi¢cdes com os demais empregados.

Paragrafo Primeiro - O aproveitamento dar-se-a na medida da existéncia de vagas
liberadas para preenchimento.

Paragrafo Segundo — Para o exercicio do novo cargo e fungdo dirigente Sindical devera
retornar a ativa junto aos quadros da empresa, por um periodo minimo de 1 (hum) ano.
Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 027 — SINDICATO - DESFILIAGAO E DESCONTO

A CPTM somente fara processamento em Folha de Pagamento da desfiliagdo de associado
do (s) Sindicato (s) e supressdo de descontos, quando solicitado pelo(s) Sindicato(s). com
base em pedido expresso do empregado.

paragrafo Unico-— O pedido de desfiliagdo e desconto devera ser encaminhado a CPTM
pelo Sindicato até o dia 15 (quinze), para processamento dentro do proprio més.)
Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 028 — REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

Serao realizadas reunides bimestrais, com agenda pré-determinada e acordada entre a
CPTM e os Sindicatos, com a finalidade de apresentar e debater assuntos administrativos e
operacionais relativos a empresa, além das clausulas do presente Acordo

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 029 - CONDIGOES E CRITERIOS PARA OCUPAGCAO DE
IMOVEIS/IPATRIMONIO DA CPTM

A CPTM devera apresentar a seus permissionarios e aos Sindicatos, avaliacdo de seus
iméveis.

Paragrafo Primeiro — A CPTM disponibilizara aos empregados interessados e aos
Sindicatos, um banco de dados com a relacdo de seus imdveis.

Paragrafo Segundo — A CPTM mantera uma lista atualizada com a relagdo de empregados
interessados em alocar seus imoveis, disponibilizando-a aos Sindicatos, cuja definicdo de
critérios de ocupacao sera objeto de reuniao especifica.

Paragrafo Terceiro — A CPTM reembolsara ou descontara no valor da Taxa de Ocupacéo,
valores gastos com reformas e/ou melhorias executadas no imdvel mediante aprovacgao
prévia do orcamento realizado.

Paragrafo Quarto - Casos de reforma e/ou melhorias anteriores a assinatura deste Acordo
serac objeto de avaliagdo pela Empresa.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 030 — LIBERAGAO HORARIO PAGAMENTO DE SALARIO
A CPTM, através das respectivas chefias, fara prog ramagoes especificas, onde couber, para

hoeragao dos empregados da via permanente e de manutengao, com vistas ao receb!mento
dos salarios no fim de cada més.

Justificativa: Clausula preexistente.
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CLAUSULA 031 — GRATIFICAGAO DE APONTADOR '
A CPTM mantera o pagamento de uma gratificacdo de 10% (dez por cento) do nivel inicial
da classe 03 do Plano Técnico-Administrativo, aos empregados que executam tarefas de
Apontador. )
Paragrafo Primeiro - Esta gratificacdo sera devida enquanto o empregadc exercer a fungéo
agregada de apontadoria, cessando esta condigdo nao havera mais ¢ pagamento da
gratificacao.

Paragrafo Segundo - N3o se aplica o previsto no “caput” aos empregados detentores de
cargos de chefia, de supervisdo de nivel medio e de cargos de confianga. |
Paragrafo Terceiro - Esta gratificacdo devera ser excluida com a implantagéo do sistema
de ponto eletrénico.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 032 — AUSENCIA POR TRATAMENTO DENTARIO

A CPTM- abonara as horas em que o empregado comparecer a tratamento dentario
executado por dentistas credenciados pela contratada, através do Beneficio Odontologico,
por dentista particular e por dentista dos Sindicatos, apresentando, no retornc ao local de
trabatho, atestado odontologico assinado pelo dentista com mengéo da hora de chegada e
saida.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 033 — UNIFORME

A CPTM, com base no disposto na Norma de Servigo em vigor, fornecera gratuitamente a
seus empregados, uniformes cujo uso seja considerado obrigatério.

Paragrafo Primeiro - Caso o fornecimento ocorra de forma insuficiente, os empregados
ficarao isentos de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Segundo - Os uniformes deverdo ser adequados a todas as condicées, inclusive
funcionais e climaticos.

Paragrafo Terceiro - Seréo fornecidos conjuntos completos de uniformes. de acordo com a

categoria funcional do empregado e conforme especificagido da Empresa, para periodos de
18 {dezoito) meses ou de 1 (hum) ano de intervalo para troca.

Paragrafo Quarto - Para a reposigdo de pecas do uniforme, por qualquer motivo, os
empregados deverdo proceder a devolugéo das pegas a serem substituidas.

Paragrafo Quinto — O unhiforme tipo Equipamento de Protecao Individual — EPI, anti-
chamas, anti-choque, botas de seguranca e outros é de fornecimento obrigatorio e
ininterrupto conforme a NR6 e no caso do nao fornecimento pela empresa os funcionarios
estao dispensados das tarefas de alto risco em conformidade com a NR& do MTE.
Paragrafo Sexto — A CPTM descaracterizara o uniforme da operacao em relacéo a farda
utilizada pela policia militar, em funcéo dos funcionarios de estacdo e tracdo estarem
recebendo ameacas.

Justificativa: Clausula preexistente, com a inclus&o do paragrafo sexto.

CLAUSULA 034 — UTILIZACAO DE EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
A CPTM fornecera Equipamento de Protecéo Individual -~ EPI, gratuitamente, ac empregado
que, por Lei e em razéo das suas fungdes, esteja obrigado a utiliza-lo, desde que adequado
aos riscos e em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, inclusive devendo possuir
o C.A (Certificado de Aprovacdo), nos termos da legislagdo especifica, que devera ser
apresentado aos Sindicatos, quando solicitado.
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Paragrafo Primeiro - A CPTM ministrard treinamentos periddicos e reciclagem quanto a
conscientizacao, uso, forma correta de utilizagéo, higienizagédo, conservacgao e guarda do
EPI.

Paragrafo Segundo - E terminantemente proibido ac empregado recusar-se a utilizar o EPI,
tendo em vista o que dispde a legislagao vigente, cuja inobservancia constitui falta grave,
cabendo a aplicacéo de penalidade ao empregado infrator.

Paragrafo Terceiro - A CPTM devera fornecer condigées ideais de conservacao e guarda
dos EPI'S, ao empregado que esteja enquadrado nas condi¢des previstas nesta Clausula.
Paragrafo Quarto — A CPTM, conforme legislagdo, se obriga a entregar o PPRA atualizado
para acervo do Sindicato e para a consulta da categoria.

Paragrafo Quinto — Caso a CPTM nao fornega o EP! adequado ou fornega o EPI com C.A
vencido ou impréprio para uma fungao, a empresa devera recolher os mesmos e proceder a
troca, cabendo ai, o direito de recusa por parte do empregado.

Justificativa: Clausula preexistente, com inclusdo do paragrafo quinto.

CLAUSULA 035 — AVISO DE CREDITO VIA INTRANET

A CPTM disponibilizara a cada empregado, via intranet, consulta ao seu respectivo Aviso de
Crédito relativo ac pagamento mensal dos Gltimos 6 (seis) meses, férias e 13° salario, salvo
condicdes técnicas do sistema.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 036 — NORMAS E PROCEDIMENTOS

A CPTM fornecera aos Sindicatos signatarios do Acordo Coletivo de Trabalho, exemplar das
regulamentagtes administrativas, normas e procedimentos sobre recursos humanos gue se
encontrem vigorando e agquelas emitidas na vigéncia deste Acordo.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 037 — DIRIGENTES SINDICAIS

A CPTM liberara dirigentes eleitos do (s) Sindicato (s), nas seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro - Na razdo de 1 (hum) por 600 (seiscentos) empregados associados ou
lotados na respectiva base territorial do Sindicato, com salarios e demais vantagens. Fica
satisfeita a condigao de liberagéo do Dirigente Sindical sempre que for atingida ou superada
a gquantidade de 301 (trezentos e hum) empregados, além dos 600 (seiscentos) empregados
associados.

Paragrafo Segundo—N&oc obstante a disposicao contida no paragrafo primeiro supra, a
CPTM por negociacdo com as Entidades Sindicais assegura a distribuigdo como segue: O
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Sdo Paulo, podera ter liberado
até 6 (seis) dirigentes sindicais; O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias
da Zona Sorocabana, até 6 (seis) dirigentes sindicais. O Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias da Zona Central do Brasil até 6 (seis) dirigentes sindicais e o
Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo até 1 (hum) dirigente sindical.
Paragrafo Terceiro - A CPTM, considerada a necessidade dos servigos, podera conceder
abono de auséncias (ponto livre) a empregados eleitos Dirigentes ou Delegados Sindicais,
indicados pelo (s) Sindicato (s), até 30 (trinta) dias homens/més, total ou parcial nos dias
solicitados, durante a vigéncia deste Acordo, mediante solicitacdo por escritc do(s)
Sindicato(s), com antecedéncia minima de 10 {(dez) dias Uteis. .
Justificativa: Clausula preexistente.
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CLAUSULA 038 - DESCONTO CONFEDERATIVO/ASSISTENCIAL

A CPTM, com base em comunicagao do (s) Sindicato (s), através de oficio especifico
remetido & Empresa, com tempo habil para o processamento e em conformidade com 0s
preceitos legais pertinentes, procedera ao desconto nos salarios, de todos os seus
\empregados, da Contribuicao Assistencial, aprovada e fixada nas respectivas Assembleias
Gerais do(s) Sindicato(s) profissional (ais) signhatario(s) do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Para fim de conhecimento dos empregados, os Sindicatos divulgarao
boletim informando a categoria profissional a respeitc das condigdes e valores fixados em
Assembieia. Tal divulgacao devera ser feita, no maximo, até o 5° dia util apos aprovagao do
Acordo em Assembleia.

Paragrafo Segundo - O empregado podera exercer o direito de oposi¢ao, por escrito €
individualmente, no prazo de até 07 (sete) dias corridos, a contar da data de divulgagao do
boletim informativo, a que se refere o0 paragrafo primeiro, junto ao Sindicato Profissional da
sua base territorial, através de carta assinada em 2 (duas) vias e protocolada no Sindicato.
De posse da 22 via protocolada e dentro desse prazo, o empregado devera envia-la ao DRHP
—~ Boa Vista, comprovando que exerceu seu direito de oposicdo junto ao Sindicato
Profissional, para que a CPTM néo efetue o desconto.

Paragrafo Terceiro - Serd de responsabilidade do (s) Sindicato (s) Profissional (ais),
eventuais pedidas de devolugdes em face da discordancia manifestada pelo empregado, na
hipotese de questionamento judicial ou extrajudicial.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 039 - ADICIONAL NOTURNO

A CPTM mantera o percentual de 50% (cinquenta por cento), a titulo de adicional noturno,
sobre os salarics nominais de seus empregados, que trabalharem em horarioc noturno das
22h as 5h. _

Paragrafo Unico — Apds o cumprimento da jornada noturna sera devido também o adicional
em virtude da prorrogacéo das horas trabalhadas apés as 5 horas.

Justificativa: Ciéusu_la preexistente.

CLAUaULA 040 HORAS EXTRAS

A CPTM mantera a remuneragao das horas extras em 100% (cem por cento) sobre o salaric
nominal-do empregado.

Justlfrg_a_ﬂ_twa Clausula preexistente.

CLAUSULA 041 - ESTABILIDADE APOSENTADORIA
A CPTM nao podera dispensar seus empregados durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores e 06 (seis) meses imediatamente posteriores a aquisicao do direito

minimo adquirido de aposentadoria, definido pelo INSS, ressalvados os casos de acordo e
cometimento de falta grave.

Justificativa: Clausula preexistente

CLAUSULA 042 - ESTABILIDADE MEMBROS DA CIPA

A CPTM adotara, na composicdo dos membros da CIPA, os critérios consubstanciados na

legislagao propria, garantindo acs representantes titulares e suplentes dos empregados
estabilidade preconizada na Lei.
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Paragrafo Primeiro - A CPTM divulgara as eleigées da CIPA com o minimo de 45 (quarenta
e cinco) dias de antecipagao, comunicando de maneira oficial aos Sindicatos.

Paragrafo Segundo - A CPTM abonara o ponto dos representantes da CIPA de acordo com
0s seguintes critérios:

A} Abono de 5 (cinco) horas semanais dos representantes eleitos para participagao em
reunides da CIPA, inspecdes em locais de trabalho, analise e investigacdo de ocorréncias
na area de atuacéo a qual pertence, desde que comprovada em ata;

B} No dia das eleicbes o abono sera estendido aos candidatos e fiscais.

Paragrafo Terceiro - Os representantes de empregados na CIPA n&o seréo transferidos da
area de atuacéo para a qual foram eleitos, salvo quando por opgéo dos mesmos.
Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 043 - COMISSAO DE SINDICANCIA

O empregado podera solicitar a assisténcia de um representante do Sindicate, quando
submetido a comisséo de sindicancia.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 044 - ENCAMINHAMENTO DA CAT AO SINDICATO

A CPTM encaminhara ao Sindicato de Base, mensalmente, uma via da Comunicacao de
Acidente de Trabalho — CAT.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 045 — ATIVIDADES CULTURAIS /f EDUCATIVAS / LAZER

A CPTM divulgara e promovera a realizacao de atividades culturais, educativas e de lazer
aos seus empregados e dependentes diretos, incentivando a participagdo e o
desenvolvimento de novas formas de expressdo no campo da arte, musica, esporte,
literatura, etc. '

Paragrafo Unico - A CPTM-mantera convénio com o SESI, que proporcionara vantagens
aos empregados gque se associarem, a fim de que possam usufruir das atividades de lazer
dos seus CATS — Centro de Atividade do SESI.

Justificativa: Cidusula preexistente.

CLAUSULA 046 - APOSENTADORIA ESPECIAL

A CPTM preenchera o formulario de exposicao a agentes agressivos de forma conveniente
e adequada “de acordo com a legislagéo, para a concessao do beneficio de aposentadoria
especial peio INSS.

Paragrafo Primeiro - Sempre que a avaliagao feita pela Empresa, no que concerne a
exposigao a ruidos, for.igual ou inferior a 90db(A) decibéis, é facultado aos Sindicatos
convocarper|to oﬂczal do Ministério do Trabalho, para acompanhamento

Paragrgfq Segundo — A CPTM entregara o formulario ao empregado, devidamente
preencmdo num prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro — A CPTM fornecera ao sindicato, os laudos ambientais que mensurem
os risCos guimicos, fisicos e biolégicos, quando solicitado por este.

Justificativa: Clausula preemstente com incluséo do paragrafo terceiro.
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CLAUSULA 047 - LICENCA PARA CUIDAR DE INTERRESSE PRIVADO

A CPTM assegurara ao empregado o direito de se ausentar do servigo por até 03 (trés)
dias, consecutivos ou n&o, na vigéncia deste Acordo, para tratar de interesse privado,
mediante compensagao.

Paragrafo Primeiro - O pedido deverd ser formulado pelo empregado, em duas vias. e
entregue a chefia imediata com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas em
relacdo a data solicitada para licenca.

Paragrafo Segundo - A chefia imediata devera protocolar uma via e avaliar a possibilidade
de concessao da licenca em funcio da necessidade de servigo no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas.

Paragrafo Terceiro — O empregado podera apresentar alternativa em caso de indeferimento
e enviar a segunda via ao Sindicato de sua base, sem prejuizo de sua permanéncia no
trabalho para tanto.

Paragrafo Quarto - O empregado compromete-se a compensar os dias nao trabalhados,
devido a auséncia para cuidar de interesse privado, até o final do més subsequente ao da
ocorréncia mediante convocagao da chefia.

Paragrafo Quinto — Na impossibilidade de compensagao, a auséncia sera descontada como
falta justificada.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 048 - TRANSPORTE PARA FORA DO LOCAL DE TRABALHO HABITUAL.
A CPTM propiciara meio de locomog¢do adequado e gratuito para seus empregados, quando
no cumprimento de suas jornadas de trabalho, forem compelidos a iniciar ou findar o servigo
fora de seu local normatl de trabalho.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 049 — SALARIO PARA MAQUINISTAS NAS NOVAS CONTRATACOES

Os novos empregados contratados para o cargo de maquinista serdo admitidos no padrao
“A”, e se aprovados no periodo de experiéncia (90 dias), serdo efetivados no padrac “B” da
estrutura vigente para o cargo de maquinista.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 050 — FERIAS®

A CPTM garantira que o inicio do periodo de férias do empregado sujeito a escala, nao
coincidira com o seu descanso, folga ou intervalo regulamentar. Para os empregados que
nao trabalham em regime de escala o inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados,
domingos, feriados ou dias compensados.

Paragrafo Primeiro — A CPTM, observadas as necessidades de servico, podera permitir o
desd‘obramento das férias do pessoal em dois periodos, um dos quais, nunca inferior a 10
(dez) dlas corridos, nos termos do paragrafo 1°, do art. 134 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho = CLT, ircluindo-se também pedidos formais, formulados por empregados com
idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos.

Paragrafo Segundo - A CPTM viabilizard um sistema de férias que permita periodicamente,
a todos os empregados, condigbes de serem gozadas nos meses considerados “nobres”
(janeiro, fevereiro, julho e dezembro).

Paragrafo Terceiro - A CPTM garantira as empregadas gestantes e as que fizerem adogao

legal, a possibilidade de marcar o periodo de férias na sequéncia da licenca maternidade,
desde que tenha adquirido direito a férias. R

Praca E_.'i.droeira do Brasil, n® 127 . Osasco/SP . CEP 06010-090 . Fone: {11) 3682-9303 . 3681-8550
Site: www.sinfer.ora.br



Sindicato dos Trabalhadores em Empresas

A Ferroviarias da Zona Sorocabana
- Reconhecido pelo M.T.P.S sob n® 300.304/73 em 23/03/1974

Paragrafo Quarto - A CPTM avisard aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data de inicio das férias individuais sempre a Empresa alterar a data
inicialmente prevista, salvo por necessidade imperiosa do servigo.

Paragrafo Quinto - A CPTM efetuara o pagamento das verbas de férias, junto com o
pagamento do salario do més que antecede o inicio do periodo de gozo das mesmas,
respeitando o disposto no art. 145 da CLT.

Paragrafo Sexto - A CPTM mantera a concessao da gratificagéo de férias na proporgao de
2/3 (dois tercos) do salério nominal, ou de 1/3 (um tergo), sobre a remuneracéo, aquilo que
for mais favoravel ao empregado, por ocasido de suas férias.

Paragrafo Sétimo - Entende-se por salario nominal, o salario contratual sem incidéncia de
qualquer adicional ou outro tipo de contraprestacao indireta.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 051 — Adiantamento de 13° SALARIO

A CPTM antecipara o pagamento correspondente a metade do 13° salario no dia 20 de
janeiro de cada ano, mediante opgao do empregado.

Paragrafo Unico - Os empregados nédo optantes receberdo o valor correspondente a 50%
(cinguenta por cento) do 13° salario, no dia 30 (trinta) de novembro de cada ano.
Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 052 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da CPTM seré dnica, fixada em 40 (quarenta) horas semanais, exceto
para os empregados do Centro de Controle Operacional-CCO (que esta fixada em 36 (trinta
e seis horas semanais), outras classes que tém jornada de trabalho especial prevista em lei.
Paragrafo Unico — Sera firmado entre a CPTM e o STEFZS Aditivos ao presente ACT,
relativos a elaboragéo de escalas de servico do pessoal de Estacées, CCO, Tracio,
Seguranca e Manutencao.

Justificativa: Clausula preexistente, com inclusao do Paragrafo Unico.

CLAUSULA 053 - INCENTIVO A EDUCAGAO E PROFISSIONALIZAGCAO

A CPTM implementara convénios com entidades educacionais nas modalidades de ensino
superior, de ensino fundamental, médic e/ou técnico, inclusive com creches, bem como com
escolas de idiomas, para empregados, dependentes diretos e estagiarios, de forma a
possibilitar vantagens aos mesmos, como desconto em matricula, mensalidade ou outros
itens cobrados. -

Paragrafo Primeiro - A CPTM fara divulgagao nos meios de comunicacao disponiveis dos
nomes das. mstituigoes de ensino que firmarem convénios, bem como os cursos e vantagens
ofaremdos 2os empregados, dependentes diretos e estagiéarios.

agrafo Segundo - A CPTM divulgara em suas dependéncias cursos de habilitacao de
\éc;:rﬁzlmodahdades promovidos pelo SESI e cursos profissionalizantes promovidos pelo
Paragrafo terceiro- A CPTM aceitara que os Sindicatos através de seus associados, via
pesquisa, indiquem a titulo de sugestao instituicoes de forma a possibilitar vantagens aos

empregados e/ oudependentes em todas as regibes de Sdo Paulo e da Grande Sao Paulo
Justificativa: Ciausuia preexistente.
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CLAUSULA 054 — BENEFICIO SAUDE

A CPTM garantira, para todos os empregados abrangidos pelo presente, um Plano de
Assisténcia Médica Hospitalar, destinado aos empregados, Diretores da Companhia e seus
respectivos dependentes diretos, bem como aos empregados afastados por auxilio doenca
acidente do trabalho e licenca maternidade, feito com uma Unica Empresa, mediante
processo licitatorio.

Paragrafo Primeiro — Sera permitida a intermediagdo na manutengéo do plano de
Assisténcia Médica Hospitalar.

Paragrafo Segundo — O empregado podera optar por um plano superior desde que
disponibilizado pela empresa contratada, arcando este com as despesas decorrentes desta
0pcao.

Paragrafo Terceiro — A CPTM quando da prorrogagao, ou nao, do contrato vigente, ou de
nova contratacdo, devera consultar, antes do seu vencimento, os Sindicatos para avaliar a
satisfacéo quanto ao desempenho dos servigos prestados.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 055 - BENEFICIO ODONTOLOGICO

A CPTM garantira um plano basico de assisténcia odontologica, destinado aocs empregados
e diretores da companhia em atividade, bem como aos empregados afastados por auxiiio
doenca, acidente do trabalho, e licenca maternidade, feito com uma unica empresa,
mediante processo licitatario.

Paragrafo Primeiro — N&o serd permitida a intermediagcdo na manutencdo do Plano de
Assisténcia Odontolégica.

Paragrafo Segundo — O empregado podera optar por um plano superior, desde que
disponibilizado pela empresa coniratada arcando este com as despesas decorrentes desta
opcaon.

Paragrafo Terceiro — A CPTM quando da prorrogagéo, ou ndo, do contrato vigente, ou de
nova contratagdo, devera consultar, antes do seu vencimento, os Sindicatos para avaliar a
satisfacdo quanto ao desempenho dos servigcos prestados pela contratada.

Justificativa: Clausula preexistente.

CLAUSULA 056 - AVISO PREVIO
A CPTM mantera na dispensa sem justa causa, a concessdo de um aviso prévio de 60
(sessenta) dias, sempre que o empregado contar com mais de 45 (quarenta e cinco) anos

de idade cu com mais de 10 (dez) anos de servigos prestados a8 Empresa.
dustiflcatwa Clausula preexistente.

CLAUSULA 057 - EMPRESTIMO BANCARIO

A \JPTM mantera @ processara o desconto em folha de pagamento de empréstimos
pesspals. contraidos pelos empregados, nos termos do Decreto n® 4.840, de 17 de setembro
de 2003, ‘em conformidade com os convénios estabelecidos entre os Sindicatos e as
entldadgs financeiras.

Paragrafo_Unico - A CPTM e 0s Sindicatos em até 45 (quarenta e cinco) dias apos a

assmatgrg deste A_cor_do devem_preparar toda formalizagdo no procedimento a cerca dos
convénios com as Instituictes bancarias.

Justificativa: Clausula preexistente, com incluséo do Paragrafo Unico.
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CLAUSULA 058 - TRANSPORTE GERAL

A CPTM manterda o acesso dos seus empregados as estagbes do Sistema Metro —
Ferroviario (Metré e CPTM), mediante utilizac&o do bilhete de servigo.

Justificativa: Clausula preexistente.

CiL.LAUSULA 059 - REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL/PRODUTIVIDADE

A CPTM corrigira os valores de suas tabelas salariais em 01 de margo de 2016, pelo maior
indice de inflag&o apurado entre o IPC, ICV ou INPC, no periodo de 01 de margo de 2015 a
29 de fevereiro de 2016.

Paragrafo Primeiro — A CPTM, apos corregao prevista no Caput, reajustara em 10%(dez
por cento), os valores da sua tabela salarial, a titulo de Produtividade e Aumento Real dos
Salarios.

Justificativa: A concessao desse Aumento Real visa diminuir, paulatinamente, a grande
diferenca salarial entre os Trabalhadores Ferroviarios e Metroviarios, e recompor o salario
dos trabalhadores (aumento do custo de vida), pois ambas as categorias sao de transporte
de passageiros, e estdo subordinadas a Secretaria de Transportes Metropolitanos do
Governo do Estado de Sao Paulo. Clausula preexistente, recomposicac Salarial e mantenca
do poder de compra do Trabalhador.

CLAUSULA 060 — VALE ALIMENTACAO

A CPTM mantera o fornecimento, mensalmente, de vale alimentacao no valor de R$500.00
(quinhentos reais), para aqguisi¢éo de produtos alimenticios.

Paragrafo Primeiro - A CPTM mantera o subsidio de 100% (cem por cento) do custo dessa
Cesta.

Paragrafo Segundo — A Cesta sera concedida a todos os empregados e alunos aprendizes,
inclusive nos afastamentos por auxilio doencga, acidente do trabalho e licenca maternidade.
Paragrafo Terceiro — No més de dezembro, o empregado recebera além da cota normal,
uma cota extra de natal.

Justificativa: Clausula preexistente, com correcao de valor e a inclusdo do paragrafo
terceiro.

CLAUSULA 061 - VALE REFEICAO

A concessao do (vale-refeicao) aos empregados dar-se-a por meio de 12 (doze) cotas ao
ano, no valor atual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) dia, com 24 (vinte e quatro) unidades
mensais, totalizando um crédito mensal de R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais), sem
6nus para’o empregado, observando-se as seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro — Concess8o aos alunos aprendizes nas mesmas condicdes dos
demais empregados, exceto quando da existéncia de restaurante proprio ou conveniado.
Paragrafo Segundo - Manutencéo, de até 15 dias, nos casos de afastamento por acidente
de trabalho-ou licenga médica.

Paragrafo Terceiro — No caso de horas extras que excedam a jornada normal de trabalho
em mais-de 2 horas, o trabalhador nessa condicdo, fara jus a uma nova cota para uma
segunda alimentagao.

Justificativa: Clausula preexistente, com atualizagéo dos valores e inclus&o do paragrafo
terceiro. "'
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CLAUSULA 062 — AUXILIO MATERNO-INFANTIL

A CPTM pagara auxilio materno-infantil a seus empregados em atividade, inclusive nos
afastamentos por auxilio doenca, acidente de trabalho, licenga maternidade e mandato
sindical, a partir do nascimento ou adogao legal da crianga até que esta complete o 9° ano/8°
série do ensino fundamental, no valor atual de R$ 428,68(quatrocentos e vinte e oito reais e
sessenta € oito centavos).

Paragrafo Primeiro - O auxilio acima sera concedido a todos os funcionarios sem a
necessidade de apresentacéo de recibos, sendo valido para tal a certidao de nascimento ou
declaracao judicial de adogao.

Paragrafo Segundo — No caso de dependentes, comprovadamente excepcionais ou
invalidos, nao havera limite de idade para a concesséo do beneficio.

Paragrafo Terceiro — Nos casos em que entidade familiar seja formada por mais de 1 (hum)
empregado na empresa, apenas 1 (hum) fara jus ao beneficio.

Paragrafo Quarto — As condigdes previstas nesta clausula aplicam-se aos alunos
aprendizes.

Justificativa: Clausula preexistente, com alteragao na redacéo do caput, paragrafo primeiro
e atualizacao de valores.

CLAUSULA 063 — PATRIMONIO/TAXA DE OCUPAGAO DE IMOVEIS

A CPTM cobrara dos empregados a taxa de ocupacao de imdveis por eles ocupados em
fungéo do salario base de cada empregado.

Paragrafo Primeiro - Para os ocupantes de imoveis com Termo de Permisséoc de Uso de
Imovel Residencial celebrados com data anterior a 1° de setembro de 2008, sera cobrado o
valor pago até essa data, acrescido do mesmo indice aplicado para o reajuste salarial.
Paragrafo Segundo - Para os ocupantes de iméveis com Termo de Permissao de Uso de
Imove!l Residencial celebrados com data posterior a 1° de setembro de 2008, sera cobrado
dos empregados que recebem até 6 (seis) (*)VRs (valor de referéncia), o valor de 01 (hum)
VR. Para os empregados ¢om salarios superiores a 06 (seis) VRs, sera cobrado 01 (hum)
VR (X) + 10% (dez por cento) sobre a diferenga entre o salario base (Z), deduzidos 06 (seis)
VRs (Y), como segue: [X + 0,1 (Z~Y)].

(*} VR = R$ 445,32 (Quatrocentos e quarenta e cinco reais e trinta e dois centavos).
Paragraf_q Terceiro - Sera também, cobrado do empregado, conforme especificado no
Termo de Permissdo de Uso de Imével Residencial, o valor correspondente as taxas e
impostos relativamente ao imovel utilizado pelo mesmo ou de outras praticas que venham a
ser adotadas, mediante consenso entre as partes, durante a vigéncia deste Acordo.
Jusﬁfjcativat Clausula preexistente.

CLAUSJJLA 064 . SALARIO NORMATIVO

O salario normatlvo da categoria profissional passa a ser de R$ 1.379,98 (mil trezentos e
setenta & hove reais e noventa e oito centavos)

Paragrafo Umco O valor mencionado no “caput” sera corrigido pelo mesmo indice de
reajuste aplicado aos saldrios a partir de 1° de margo de 2016, Clausula 55 (cinquenta e
cinco) — Reajuste Salarial e Aumento Real/Produtividade e sera atualizado apenas para
calculo de multa estabelecida no paragrafo da Clausula 39 (trinta € nove) — Penalidade e
Inadimpléncia. -

Justificativa: Clausula preexistente, com atualizacgo de valor.
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CLAUSULA 065 - REEMBOLSO QUEBRA-DE-CAIXA

A CPTM mantera o reembolso da diferenga de quebra-de-caixa, até ¢ valor equivalente a 22
(vinte e dois) bilhetes unitarios F-01, por més.

Paragrafo Gnico: Aos empregados, que efetivamente e no respectivo més de competéncia,
cumprirem atividades de “bilheteria” (venda de bilhetes), fica assegurado o pagamento
mensal no valor vigente e equivalente a 22 (vinte e dois) bilhetes unitarios F1, a titulo de
Quebra de Caixa.

Justificativa: Clausula preexistente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

CLAUSULA 066 — RECEBIMENTO PIS/PASEP

A CPTM, por intermédio das respectivas chefias, fara programacdes especificas para a
liberacdo de empregados, que deverdo receber vantagens estabelecidas por lei através da
rede bancaria (PIS / PASEP), observando o limite de até 3 (irés) meses da data do direito
ao recebimento.

Justificativa: Clausula preexistente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

CLAUSULA 067 — PPR PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A CPTM renovara o programa de participacao (PPR}, implantado em 2010 através de ACT
especifico.

Paragrafo Primeiro - A CPTM e os sindicatos deverao definir no prazo maximo de 60 dias
antes de seu vencimento, os indicadores, metas, regras gerais e valores para a assinatura
do novo ACT especifico do PPR, em outubro de 2016, para aplica¢ao no exercicio de 2017.
Paragrafo Segundo — Fica garantido um valor minimo de R$ 5.500,00 (Cinco mil e
quinhentos reais) a todo trabalhador, independente de atingimento das metas estipuladas
no acordo especifico.

Paragrafo Terceiro — A distribuicdo do PPR sera feita 100% (cem por cento) de forma linear,
para todos os empregados.

Justuflcatuva Preexisténcia de ACT especifico de PPR- Programa de Participacdo nos
resuitados aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02. 0000

CLAUSULA 068 — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - PESSOAL DE ESTACAO

A CPTM pagara adicional de risco de vida de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal,
com reflexo. nos demais titulos contratuais aos ocupantes dos cargos de Agente de servigo
operacional, Lider de estacdo (Encarregado de Estagdo) e Supervisor Geral de Estacdes
(Chefe Geral de Estagdes).

Justificativa: Assaltos e agressdes sofridas pelos trabalhadores das estacées, fato inclusive
que embasou a linha de argumentacéo utilizada pela Exma. Desembargadora do Trabalho,
Soraya Galasse Lambert, (TRT 2° regifio), sendo clausula preexistente, mantida inalterada
conforme acérdéo proferido no Dissidio Coletivo de Greve n® 0005318-31.2013.5.02.0000,
onde cita inclusive a lei n° 12.740 de 08/12/2012, que alterou o Art. 193 do Estatuto
Consol:dado com vistas ao acréscimo do inciso 1l, concluindo seu voto dizendo: “Frise-se
que o risco & ponderoso e infortinio ndo marca hora”.

Ressalte-se ainda, quanto a preexisténcia que a cladusula em questiao também foi definida
quando do julgamento do Dissidio Coletivo de 2007, nos termos do acorddo SDC-

00242/2007-4, que foi objeto de fransito em Julgado clausula preexistente, aguarda
zulgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000
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CLAUSULA 069 — ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA

O empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade provisoria, por igual prazo
do afastamento até 60 dias apods a alta.

Justificativa: Clausula preexistente, aguarda julgyamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

CLAUSULA 070 — MEDICAMENTOS ESPECIAIS _

A CPTM fornecera, gratuitamente, medicamentos para acidentados do trabalho e portadores
de doencas profissionais, necessarios para o tratamento e reabilitagdo do empregado,
mediante receita médica e avaliacao da area médica da Empresa.

Justificativa: Clausula preexistente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

CLAUSULA 071 — SALARIO SUBSTITUICAO

Durante a substituicio nao eventual, 0 empregado substituto percebera o salario igual ao do
substituido, excluida as vantagens pessoas.

Justificativa: Clausula preexistente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

CLAUSULA 072 - ESTABILIDADE PARA PORTADORES DO VIRUS HIV E
ACOMETIDOS PELO CANCER.

A CPTM garantira estabilidade no emprego e pagamento de salarios e demais beneficios
aos empregados portadores do virus do HIV e aqueles acometidos pelo Cancer, a partir da
data em que for confirmada a existéncia da molestia, ate a cura ou incapacidade total do
empregado para o trabalho.

Justificativa: Clausula preexistente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

CLAUSULA 073 - TRABALHOS EM DIA DE FOLGA OU FERIADOS:

A ocorréncia de eventual prestacdo de servigo em dias de folga do empregado ou feriados
serd remunerada de acordo com a stimula 146 do TST.

Justificativa: Clausula preexistente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

CLAUSULA 074 — DIREITO DE INFORMAGAO.

O empregado tera direito a copia ou informagao do contelido dos documentos que fagam
Mengao ao.seu nome ou & categoria, para defesa de direitos e esclarecimento de situagoes
de intefeSse pessoal, desde que apresentado requerimento fundamentado junto ao
Departamento de Recursos Humanos.

J&ist_ifigigti\;a: Clausula preexistente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

CLAUSULA 075 — COLOCAGAO DE QUADRO PARA INFORMACOES DO SINDICATO
NOS POSTOS DE TRABALHO.

A CPTM deve disponibilizar espago proximo aos marcadores de ponto, para colocagao de
quadro para divulgagdo das atividades e informativos sindicais garantindo o direito a
liberdade de expressao, conforme Precedente Normativo n°18, “que diz: As empresas
instalarao pelo menos 1 (hum) quadro de avisos em local de transito ou de facil acesso para
todos os empregados.

Justificativa: Clausula preéxiétente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000
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CLAUSULA 076 — PROGRAMA DE DEPENDENCIA QUIMICA

A CPTM divulgara aos Sindicatos semestralmente, em uma das reunies sobre a seguranca
do trabalho saude ocupacional (Clausula 024 do ACT), as agdes do programa de prevengao
e conirole da dependéncia quimica e o uso de substancias psicoativas ja implantado na
companhia.

Paragrafo Unice — A CPTM divulgara a todos os empregados, informagées sobre o
Programa de Prevencdo e Controle da Dependéncia Quimica e Uso de Substancias
Psicoativas, visando esclarecer e sensibilizar para o valor e importancia das atividades que
o envolve.

Justificativa: Clausula preexistente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

CLAUSULA 077— PENALIDADE INADIMPLENCIA

A CPTM. na inadimpléncia ao cumprimento de clausulas deste Acordo, recebera notificacao
do Sindicato, através de seu Departamento de Administragéo de Pessoal, que tera 10 (dez)
dias para solucionar ou convocar o reclamante para solugao administrativa.

Paragrafo Primeiro - Fica fixado o foro da comarca da Capital para dirimir eventuais
questdes judiciais.

Paragrafo Segundo - Caracterizada a inadimpléncia, a CPTM dara cumprimento imediato
a clausula e ressarcira o Sindicato de todas as despesas decorrentes.

Paragrafo Terceiro - Caracterizada a inadimpléncia coletiva a CPTM recolhera aos cofres
do Sindicato, uma multa no.valor de 20% (vinte por cento) sobre o piso salarial da categoria,
de forma cumulativa, tantas quantas forem as Clausulas nao cumpridas, multiplicado pelo
numero de empregados que se encontrem em situacao divergente ao pactuado no presente
Acordo. em favor dos empregados envolvidos.

Paragrafo Quarto - O empregado fica dispensado do cumprimento dos procedimentos
acima, quando a ocorréncia de inadimpléncia ou descumprimento atingir seu direito
individual. :

paragrafo Quinto — No caso de cobranga individual, caracterizada a inadimpléncia, a CPTM
pagara a parte prejudicada uma multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre seu salario
nominal, de forma cumulativa, tantas quantas forem as Clausulas nao cumpridas.
Justificativa: Clausula preexistente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

CLAUSULA 078 — ABRANGENCIA/ VALIDADE

As condicdes de trabalho do presente Acordo abrangem todos os empregados da CPTM,
integrantes da Categoria Profissional, associados ou nao, bem como todos os ferroviarios
que venham a ingressar na Empresa, representados pelo Sindicato signatario, a partir desta
data, dehtro de seu Ambito regional de representatividade e/ou pertencentes a Categoria
Profissional dos Engenheiros, e terdo vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de 1° de margo
de 2016 até 28 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Primeiro: - A data base da Empresa € 1° de margo de cada ano.

Paragrafo Segundo:- Nao obstante, prescreva a Lei o prazo de vigéncia certo e
determinado para o presente ACT e as partes ja o tenham fixado no “caput” da presente,
acordam gue gualquer das partes contratantes, dentro do prazo de 60 (sessenta) a 30 (trinta)
dias, improrrogaveis, antes do término, notifiqgue a outra parte, por escrito, da sua intencao
declinando os pontos, nos casos de prorrogagéo, manutencgao, revisédo e inclusao de novas
Clausulas, para que no prazo maximo de 10 {dez) dias do recebimento pela Empresa, de
todas as pautas, tenham inicio as negociagtes do novo ACT. '
Justificativa: Clausula preexistente.
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DEMAIS CLAUSULAS

CLAUSULA 079 — AUXILIO TRANSPORTE

A CPTM concedera um Auxilio Transporte — AT, aos empregados que residem fora da regiao
metropolitana de Sao Paulo e que utilizam transporte coletivo intermunicipal e/ou outro tipo
de transporte (ex. onibus fretado), no valor correspondente a 6 (seis) passagens diarias de
anibus urbano do Municipio de Sao Paulo, ou seja, 126 (cento e vinte e seis) por mes (21
dias), sendo este valor atualizado conforme o indice de reajuste da respectiva tarifa.
Paragrafo Unico -~ A CPTM efetuara a credito antecipadamente, no ultimo dia util do mes,
em folha de pagamento.

Justificativa: Clausula preexistente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.201 5.5.02.0000

CLAUSULA 080 — PREVIDENCIA PRIVADA SUPLEMENTAR

A CPTM devera implantar um novo Plano de Previdéncia Privada ou estender o Plano de
Previdéncia Privada Suplementar da REFER a todos os empregados da empresa, na
assinatura do presente Acordo, com a abertura para a adesao de todos os interessados,
mantendo os niveis de qualidade, beneficios, prazos e 0 mesmo padrao de desembolso do
plano atual e adequa-lo para Plano de Contribuigdo Definida.

Paragrafo Primeiro — Caso a CPTM néo estenda o beneficio citade no CAPUT, devera dar
a opcao aos empregados de participacao no Fundo de Pensao — METRUS Instituto de
Seguridade Social, modelo Contribui¢ao Variavel (Contribuicdo Definida e Beneficio
Definido)

Paragrafo Segundo — A CPTM fara a portabilidade das contribuicbes dos empregados que
possuem esse beneficio coma REFER, para o Fundo de Pensdo - METRUS

Paragrafo Terceiro — A CPTM, como Patrocinadora do Plano de Previdéncia Suplementar,
contribuira com 100% (cem por cento) da Contribuigdo Basica de cada participante.
Justificativa: Clausula preexistente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

CLAUSULA 081 — JORNADA REDUZIDA

Reducéo da jornada de trabalho dos ferroviarios para trinta e seis (36) horas semanais sem
reducao de salario.

Justificativa: Devido ao potencial de risco envolvido no exercicio das suas fungbes, com
exigéncia de cuidado e atengdo constantes; reduzir a carga horaria contribuira para a
manutencao de niveis de concentragéo satisfatérios durante todo o periodo de desempenho
da conducao de trens, o que favorece a diminui¢do do nimero de falhas operacionais, tao
frequentes nessa companhia, situagéo ja denunciada ao MP/SP.

A Legislacao trabalhista, elaborada com a percepgao dos limites impostos pela natureza
humana dos trabalhadores,-prevé e sugere que trabalhadores no desempenho de atividades
que exigem estado de concentracao elevado devem ter sua carga de horario de trabalho
diminuida. Ela constata, deste modo a pertinéncia da aplicag@o de turnos reduzidos para o
exercicio de profissdes em que a atencao dos trabalhadores é fundamental para garantir
que efros e, mais importante, suas consequéncias ndo acontegam em forma de tragedia.

A escala deve ser elaborada por comissdo formada por: Magquinistas, Funcionarios
designados.pela CPTM e Representantes Sindicais.

Justificativa: Clausula preexistente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

CLAUSULA 082 — REGULAMENTACAO DAS CAMERAS
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As imagens de Cameras de Monitoramento nao poderdo em hipéGtese alguma, ser utilizadas
para aplicacao de Medida Disciplinar (MD).

Paragrafoe Unico — As Cameras podem ser instaladas em locais de uso coletivo, exceto em
banheiros e vestiarios, e ndo poderao em hipotese alguma, serem instaladas em locais de
trabalho individual, em que o trabalhador precise estar concentrado o tempo todo, e que nao
envolva valores.

Justificativa: Clausula preexistente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

CLAUSULA 083 — TRANSPORTE AOS APOSENTADOS PELA CPTM.

A CPTM permitira o acesso, também, de seus ex-empregados aposentados, que ainda nao
atingiram a idade de 60 anos, as estagdes do Sistema Ferroviario por ela operado, mediante
fornecimento de bilhete de acesso especifico.

Justificativa: Clausula preexistente, aguarda juigamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

CLAUSULA 084 — RECURSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

No caso de rescis@o contratual por iniciativa da CPTM, com ou sem justa causa, sera
assegurado ao empregado o direito de defesa, mediante recurso administrativo de sua
autoria, a ser encaminhado ao Diretor da sua area, assegurando-se ao Trabalhador o preévio
acesso a seus dados cadastrais, inclusive medicos.

O exame meédico demissional deve, necessariamente, ser realizado na data agendada no
momento do desligamento, antecedendo a interposicdo do recurso, pois além de subsidiar
a analise do mesmo, pode ocorrer diagnoéstico de doenga ocupacional ou outra condigao
morbida que poderd implicar na suspensao do processc de desligamento.

Paragrafo Primeiro - O direito de defesa do empregado devera ser por ele exercido por
escrito, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, excluindo, para contagem, o dia da assinatura
da Comunicacéo de Desligamento — CD e incluindo o dia do vencimento.

Paragrafo Segundo - Exercido o direito de defesa, a data de desligamento do empregado
sera considerada a partir da decisao final do Diretor. Quando da demisséo por Justa Causa
vigorara a data estabelecida na Comunicagao de Desligamento - CD.

Paragrafo Terceiro - O empregado que se sentir prejudicado, pressionado, lesado por
algum chefe, pode abrir processo administrativo para apuragao de fatos e esses processos
administrativos devem ser acompanhados pele sindicato da Base.

Justificativa: Clausula preexistente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

CLAUSULA 085 — VALE CULTURA

A CPTM disponibilizara, apds a assinatura desse acordo, o Vale Cultura a fim de fomentar
3 pratica de leitura de livros e toda forma de cultura existente para seus funcionarics. O
Ferroviario fera direito a um valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), para compra de livros,
ingressos ou para utilizar em uma atividade cultural.

Justificativa: Proporcionar o desenvolvimento cultural e possibilitar aos trabalhadores o
acesso a novas informacgoes.

Justificativa: Clausula preexistente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

CLAUSULA 086 —- TRANSPORTES METROPOLITANOS
A CPTM promovera convenio com a STM (Secretaria de transportes metropolitanos), para

concessdo de passe livre a todos seus empregados nas empresas subordinadas a essa
secretaria de governo, EMTU, Linha 4 amarela do metré. i
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Justificativa: Esse procedimento ja realizado nas estagbes de integracéo entre CPTM e
Metré e, a implantacdo em todo sistema de transportes metropolitanos beneficiara os
empregados de fodas essas empresas.

CLAUSULA 087 — PARTICIPACAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA CPTM

A CPTM promovera no prazo de 30 dias, apos assinatura do presente ACT, a realizacao de
eleicao entre os seus empregados, para a escolha do Representante dos Empregados no
Conselho de Administracéo da CPTM, que seja realizada entre todos os funcionarios, com
transparéncia e divulgacéo dos resultados da eleicao.

Paragrafo Unico — A eleicao sera fiscalizada pelos sindicatos

Justificativa: Clausula preexistente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

CLAUSULA 088 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CPTM pagara-30 % do salario nominal a titulo de Adicional de Periculosidade aos
empregados ocupantes dos cargos de: Controlador de Circulagéo de Trens | e II, Supervisor
do Centro de Controle Operacional, Maquinistas e Pessoal de Estacgao.

Justificativa: Art. 7°. Inciso XXIllI CF Essas atividades exigem extrema atencaoc e
concentracdo  durante toda a jornada, expondo esses trabalhadores a condigdes
estressantes (sofrimento psicologico) e fadiga, relacionados ao ambiente de trabaiho, trés
profissionais (Supervisor, Técnico e Encarregado) exercem funcdes complementares dentro
do mesmo ambiente que tem o trecho como o de maior permanéncia.

CLAUSULA 089 — PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

A CPTM, apds criagdo, adequagdo, inclusdo de diretrizes, alteragdo ou atualizagao de
Procedimentos Operacionais (PO), Normas de Servigo (NS) e Instrugdo Normativa (IN) dara
conhecimento aos seus empregados através de reunides entre as chefias imediatas,
individual ou coletivamente, para que haja total conhecimento e discussao das alteracoes.
Justificativa: Clausula preexistente, aguarda julgamento DCG 1000780-19.2015.5.02.0000

‘Sio Paulo, 28 de Janeiro de 2016.

' Izac de Almeida
Presidente
STEFZS.
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